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La nostra visione

Zanardi Fonderie guarda al futuro come un’impresa manifatturiera avanzata, responsabile e orientata alla

creazione di valore per clienti, collaboratori, comunita e ambiente.
Il nostro impegno & consolidare il nostro ruolo di partner eccellente nella produzione di:
e gettiin ghisa grigia e sferoidale (GG e GS)

e getti in ghisa austemperata e isotermata (ADI e IDI)
e trattamenti termici di austempering per conto terzi (TT)

integrando alla propria offerta anche servizi di lavorazione meccanica e finiture superficiali.

Ogni prodotto che realizziamo & il risultato di competenze specialistiche, innovazione continua e attenzione

alla sostenibilita lungo tutto il ciclo di vita.

Il nostro concetto di eccellenza

Per noi eccellenza significa offrire ai clienti soluzioni ad alto valore aggiunto basate su:

Eal A

Affidabilita e continuita in qualita, servizio e partnership commerciale.

Il nostro impegno per la sostenibilita

Ascolto attivo del cliente e piena applicazione dei Customer Specific Requirements.
Collaborazione tecnica per sviluppare soluzioni innovative, sicure e con prestazioni elevate.
Accordi trasparenti e sostenibili, coerenti con i requisiti normativi e legislativi applicabili.

Siamo consapevoli del ruolo che una fonderia moderna deve avere nella transizione industriale.

Per gquesto perseguiamo un modello di sviluppo basato sui pilastri ESG:

E — Environment

Guidiamo le nostre attivita verso:
e riduzione costante dell'impatto ambientale ed energetico
e uso responsabile delle risorse e miglioramento dell’'efficienza energetica
e prevenzione dellinquinamento e promozione dell’'economia circolare
e scelta di tecnologie a minore impatto e materiali pit sostenibili

S — Social

Mettiamo al centro le persone, la sicurezza e la cultura aziendale:

ZERO infortuni come obiettivo permanente
formazione continua e coinvolgimento del personale

valorizzazione del territorio
G - Governance

Rafforziamo i processi decisionali e la gestione dei rischi:

crescita di una cultura della trasparenza, del dialogo e della condivisione dei risultati
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s approccio sistematico basato sul Risk-Based Thinking
s integrita, etica e rispefto delle normative a tutti i livelli
e responsabilita diffusa e coinvolgimento diretto dell’Alta Direzione

Il nostro impegno per la conformita
Ogni nostra attivita rispetta:
» la legislazione europea, nazionale, regionale, provinciale e comunale

e irequisiti previsti dalle certificazioni volontarie adottate
e le procedure del nostro Sistema di Gestione Integrato

Questa politica aziendale rappresenta la nostra bussola strategica.

Tutti noi, in ogni ruolo, siamo chiamati a contribuire a un percorso di crescita sostenibile, sicura e orientata

all'eccellenza.
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